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Дополнения к программе вступительного испытания разработаны с учетом «Особенностей приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре на 2020/21 учебный год» (далее – Особенности), утвержденных приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. №547.  Принятие дополнений к программе вступительного испытания обусловлены мероприятиями, направленными на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Российской Федерации.

В случае отмены Особенностей дополнения к программе вступительного испытания перестают  действовать.
Содержание вступительного испытания соответствует  «Программе  вступительного испытания по направлению подготовки магистров 38.04.03 «Управление персоналом», расположенной по адресу 
http://abit.omsu.ru/sites/default/files/programma_vi_upravlenie_personalom_2017_mag.docx
Проведение вступительного испытания осуществляется с использованием дистанционных технологий.
При проведении вступительных испытаний университет обеспечивает идентификацию личности поступающего.

При приеме вступительного испытания  с использованием дистанционных технологий устанавливается следующий регламент:

1. Вступительное испытание проводится в виде теста с закрытыми ответами.

2. Каждому абитуриенту будет предложено 40 вопросов.  Каждый вопрос оценивается в 2,5 балла.

Критерий оценки за каждый вопрос: ответ правильный  –   2,5 балла; ответ неправильный – 0 баллов.
3. Максимальная оценка составляет 100 баллов. 

4. Время на проведения вступительного испытания в дистанционной форме  -  45 минут.

5. Запрещается использовать справочные материалы, средства связи и электронно-вычислительную технику (кроме той, которая используется для сдачи вступительного испытания на основе дистанционных технологий).

6. Примеры тестовых заданий:

1. Основная цель аттестации персонала – это:

a) перемещение по карьерной лестнице

b) оценка соответствия занимаемой должности

c) увольнение

d) все вышеперечисленные варианты

2. Аутсорсинг – это:

a) психологическое сопровождение персонала при увольнении

b) методы сокращения персонала пропорционально сокращению объемов производства

c) выведение работников за штат через компанию-провайдера

d) передача выполнения непрофессиональных функций стороннему субъекту

3. Компетенция – это:

a) перечень необходимых и достаточных качеств работника, предопределяющих эффективность его деятельности на конкретной должности в конкретной организации

b) обобщенные (ключевые) требования к знаниям, умениям, навыкам, опыту, деловым и личностным качествам работника, их рациональное сочетание и проявление в трудовом поведении

c) перечень того, что работник должен знать, уметь, требования к образованию и опыту

d) профессиональные требования (обязательные и желательные), составленные на основе анализа функций, обязанностей, задач, ответственности по типичной профессии

