
О программе
Специальность объединяет в себе 
образование 
в области менеджмента и специальную 
психологическую подготовку, что в целом 
позволяет подготовить квалифицированного 
менеджера по персоналу с широкими 
возможностями трудоустройства в 
отечественные и зарубежные организации и 
представительства разного профиля работы

Учебный план
- Дисциплины в области экономики, математики, 
информатики, статистики, менеджмента и маркетинга
- Профильные дисциплины по управлению персоналом
- Проектная деятельность по заказу компаний г. Омска
- Производственная и преддипломная практика

ЕГЭ
математика, русский, 
обществознание/иностранный язык

Основы управления 
персоналом
Отбор и оценка персонала
Обучение и развитие 
персонала
Мотивация и оплата труда
Рекрутмент
Вовлеченность персонала
HR-digital

HR-бренд
Психология управления 
персоналом
Корпоративная 
социальная 
ответственность
Современные технологии 
управления персоналом

Профильные дисциплины

бакалавриат
Управление персоналом Экономический факультет

ОмГУ

Сроки обучения:
очная форма 
обучения - 4 года
очно - заочная форма 
обучения - 4,5 года



- Многие студенты бакалавриата работают с 3-го 
курса, на позициях младших менеджеров по 
персоналу и т.п.
- После получения диплома о высшем 
образовании работают специалистами: 
HR-менеджерами, рекрутерами, 
HR-аналитиками, бизнес-тренерами

Карьера выпускников

HR-ассоциация Омской 
обл.

HeadHanter
КЦ «Нужные люди» 

СушиМаркет

Capgemeni
Сбербанк
Glory Lash

Газпром ОНПЗ

Партнёры

- После 3-5 лет работы выпускники работают 
уже руководителями: HR-бизнес-партнерами, 
руководителями отделов по управлению 
персоналом
- После 5-7 лет работы – руководителями 
Департаментов Управления персоналом

Кафедра региональной экономики и управления 
человеческими ресурсами

г.Омск, пл. Лицкевича, 1, 6 корпус ОмГУ, каб. 307,  тел. +7 (3812) 26-82-36
#hr_omgu  @hr. association
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